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E@S-avtalen angriper lgnns- og arbeidsvilkar og det serigse arbeidslivet i
Norge.

Gjennom E@S-avtalen tvinger EU Norge til 8 apne for konkurranse i stadig stgrre deler av arbeidslivet.
Det er anbud og konkurranse om arbeidsoppdrag mellom norske firmaer og firmaer i EU og det er
konkurranse om jobbene mellom arbeidstakere fra Norge og EU. E@S-avtalen undergraver norske
tariffavtaler og arbeidervernlover. Et resultat er sosial dumping ved at Ignns- og arbeidsvilkar
presses.

EU-domstolen har slatt fast at ethvert selskap som opererer pa tvers av landegrensene i EU har
anledning til 3 tilby egen arbeidskraft i EU-landene. Dette gjelder ogsa Norge via E@S-avtalen. Den
frie bevegelsen av arbeidskraft gjgr at norske lgnns- og arbeidsvilkar i mange tilfeller underbys, og at
det norske tariffsystemet og trepartssamarbeidet undergraves.

Oslo Nei til EU krever norsk Ignn i Norge uavhengig av arbeidstakernes nasjonalitet.

E@S-avtalen &pner for at selskap som opererer pa tvers av landegrenser i EU ogsa kan tilby sine
tjenester i Norge, den frie bevegelsen av tjenester. Noen av disse selskapene er userigse.
Arbeidstilsynet og @kokrim har lenge ropt varsko om mafiavirksomhet, hvitvasking, menneskehandel
og annen kriminalitet, inkludert arbeidslivskriminalitet i form av underbetaling, svart arbeid, doble
kontrakter og ulovlige boforhold. Effektivt tilsyn er vanskelig, og oppgaven overgar etatenes
ressurser. Oslo Nei til EU mener denne kriminaliteten er destruktivt, bryter samfunnskontrakten og
undergraver det serigse arbeidslivet.

Etter at EU-domstolen slo fast at det offentlige monopolet pa arbeidsformidling i Italia var ulovlig,
apnet ogsa Norge for bemanningsbyraer og Igsarbeiderkontrakter. Lov om endring av
arbeidsmiljgloven, Prop. 61 LS (2019-2020), innebar at adgangen til a leie inn fra vikarbyraer ble
betydelig utvidet og forenklet. Utenfor E@S-avtalen kan vi igjen forby bemanningsbransjen og
lgsarbeiderkontrakter — slik kan vi fa et arbeidsliv med hele, faste stillinger.

| EU/E@S-omradet skal det veere fri konkurranse innenfor samferdsel. Dette gjelder bl.a. veitransport,
jernbane og flytransport. Innen veitransport tilbyr sjafgrer, fgrst og fremst fra @st-Europa, sine
tjenester til en mye lavere Ignn enn norske sjafgrer og det tariffavtalene fastsetter. Kabotasjereglene
gjor at konkurransen om oppdrag innad i Norge gker. Lgnningene i sektoren presses.

EUs fjerde jernbanepakke apner for fri konkurranse og privatisering av persontrafikk i EU, inklusive
Norge. Ved a ga fra offentlig til privat drift, hvor driver skal ha profitt, gkes presset pa de ansattes
lpnns- og arbeidsvilkar.

Et grotesk eksempel pa utfordringene E@S-avtalen medfgrer ser vi ved etableringen av flyselskapet
Wizz Air i Norge. Det fagforeningsfiendtlige selskapet bryter ILO-konvensjon 87 om retten til
organisering ved at det nekter § godkjenne fagforeninger. ILO-konvensjoner ma ha forrang foran E@S
avtalens artikler om den frie etableringsretten. LO og de stgrste forbundene har vedtatt at ILO-
konvensjoner, Arbeidsmiljgloven og tariffavtaler har forrang foran E@S-bestemmelser.

Oslo Nei til EU stgtter dette kravet.

Hgyre-regjeringen har liberalisert drosjenzringen og apnet for plattformselskaper som Uber i det
norske drosjemarkedet. Dette har de gjort for a tilpasse drosjepolitikken til E@S-avtalen. Oslo Nei til
EU mener liberaliseringen av drosjenseringen ma reverseres.



