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Arbeidsplan for Oslo Nei til EU – 2026-27 

To høyest prioriterte politiske mål: 

1. EUs energi- og miljøpolitikk 
 

konkrete direktiv som berører folk direkte gjennom EØS avtalen  
herunder spesielt høy prioritet på energimarkedspakke 4, bygningsenergidirektivet og 
avløpsdirektivet  
 

2. EUs rolle og utvikling - i et bredere perspektiv 
 
avindustrialisering 

   demokrati  
økonomi (gjeld, velferd mm) 
 

Mål 1 er svært konkret og krever at vi er rasket ute med aktiviteter. Mål 2 er et mer langsiktig 
og analytisk mål om å forstå EUs rolle og utvikling, og arbeide med folkeopplysning. 

 

 

Organisatoriske mål 
 
Sosialt arbeid og skolering: 
 

● Bygge på det sosiale limet og samholdet i Oslo fylkeslag. Fylkeslaget skal ikke bare 
være arbeid, men sosialt, og en støtte i tilværelsen. 

● Oppmuntre styremedlemmer til å skolere seg i et utvalgt EU-. 

● Oppfordre medlemmene til å delta på skolering som sentralt arrangerer. 

 

Bygge nettverk 
 

● Samarbeide med nærliggende fylkeslag der det er formålstjenlig. 

● Delta i fylkesnettverket og i fylkesledermøtene. 

● Samarbeide med andre organisasjoner i Oslo i forbindelse med arrangementer og 
saker der det er formålstjenlig (for eksempel Fagforbundet, Sykepleierforbundet, 
Motvind etc,) 

● Bistå eksisterende lokallag ved arrangementer som fremmer våre hovedsaker.  

● Bistå Ungdom mot EU hvis de ber om hjelp til utadrettet prosjekt som fremmer våre 
hovedsaker.  
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Påvirke lokalpolitikere, stortingspolitikere 
 

● Bygge opp metodikk for å kontakte, samarbeide og skolere storting- og lokalpolitikere. 
Samarbeide med andre fylkeslag om dette. 

● Innhente erfaring fra andre fylkeslag om hvordan de påvirker lokalpolitikere og 
stortingspolitikere. 

● Skrive forslag til representantforslag, sondere muligheter gjennom våre kontakter mot 
stortinget 

 
Mediearbeid 
 

● Mediearbeidet skal styrkes gjennom egen arbeidsgruppe. 

● Minst tre styremedlemmer skal kunne publiseringsverktøyet og oppdatere Oslo Nei til 
EU sine websider regelmessig. 

● Styremedlemmer skal lære av Nei til EUs guide for publisering av innlegg i lokalaviser 

● Legge ut videoer av innlegg på konferanser på Facebook og Youtube. 
 

Vervearbeid 
 

● Styrke gjenvervingsarbeidet, opprettholde nyvervingsarbeidet 

● Holde medlemstallet stabilt, eller øke medlemstallet 
● Fylkesstyrets leder ringer for gjenverving (vår og høst) 

● Frivillige styremedlemmer ringer for nyverving,  

 

Fullmakter 
 

Arbeidsplanen skal ses i sammenheng med budsjettet. Fylkesstyret har fullmakt til å 
omprioritere dersom det dukker opp andre viktige og aktuelle saker i perioden. 

 
 

Konferanser og Julemarked 2026-27 
 

• Konferansegruppa (EU-gruppa): To-dager konferanse om EU-spørsmålet 

og Europa 26-27 september 2026. 

• Kraftgruppa: En heldagskonferanse på energi og industri enten høst 

2026 eller vår 2027. 

• Julemarkedskomitéen arrangerer Oslo NtEUs julemarked. Fylkesstyret og 

lokallag oppfordres til å støtte opp under dette viktige dugnadsarbeidet 

 

 

  



3  

Arbeidsgrupper 

 
Oppgaver 
 

● Delegere det politiske arbeidet til etablerte arbeidsgrupper og dermed utvide 
kapasiteten utenfor selve fylkesstyret. Styret står fritt til å etablere nye 
arbeidsgrupper etter behov. 

● Arbeidsgruppene kan inkludere medlemmer fra andre fylkeslag 

● Legge opp til mer struktur og ordnede forhold i fylkesstyrets og Arbeidsgruppenes 
digitale praktiske arbeid. 

● Arbeidsgruppene lager politisk grunnlag for sitt område. Svært høy kvalitet må 
holdes. Politikere skal lett kunne ta utgangspunkt i det politiske grunnlaget og 
fremme Stortingsforslag. 

● Følge med på proposisjoner som kommer til EØS komiteen 

● Følge med på votering over relevante representantforslag som fremmes til Stortinget 

 

Kraftgruppa (politisk gruppe): 

• Kraftgruppa bygger opp lokale nettverk, Motvind lokallag, Naturvernforbundet 
lokallag, lokal LO. 

• Ha fokus på tre områder: (1) Næringsliv strømpris, (2) Lokaldemokrati og 
kommunal arealplanlegging, og (3) Naturvern/ naturmangfold 

• Støtte fylkeslagene til å mobilisere lokalt og bygge opp lokale samarbeidsnettverk med 
Motvind lokallag, Naturvernforbundet lokallag, lokal LO. 

• De-factos strøm rapporter 
• Analysere Net Zero politikks innvirning i Norsk foredlingsindustri 
• Bygge nettverk mot politikere  

 

Energigruppa (teknisk gruppe): 

• Analyse grønn energiomstilling, spesielt søkelys på systemkostnader 
• Analysere energikostnadens påvirkning på økonomien. 
• Analysere REpowerEU, CRMA, NZIA. 

 

EU-gruppa – (folkeopplysning om EU): 
• Avdemokratisering av EU og i EUs medlemsland 
• Avindustrialisering i EU 
• Svekking av EU-landenes økonomi, infrastruktur og velferd 
• Innskrenkinger av ytringsfrihet 
• Maktkonsentrasjonen 
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Hav og Landbruk arbeidsgruppe: 
 

• Farm to fork 

• Produksjon 

• Næringsforedling 

• Konsumering/helse 

• Svinn og kast 
• Biodiversitet/naturmangfold 

• Naturnøytralitet, naturavtalen, naturregnskap 

• Fiskeripolitikk 

 

Arbeidsgruppa EUs helseunion: 
 

• Formidle innholdet i EUs pasientdirektiv som Norge allerede har innført 
• Følge rettssaken ESA har mot Norge for å få friere flyt av pasienter. 
• Sette seg inn i hvordan Nordens statlig finansiert helsetilbud er tenkt forenet med 

EUs dominerende forsikringsbaserte helsetilbud. 
• Gjøre kjent innholdet i rapporten fra Corporate Europe Observatory (CEO) «When the 

market becomes deadly» om hvordan privatisering av helse og omsorg gjorde Europa 
sårbar for en pandemi. 

• Følge med i Brussels arbeid for et indre marked for helsetjenester. 
• Formidle innholdet i EUs arbeid med alvorlige grensekryssende helsetrusler, der 

legemiddelbyrået (EMA) og smittevernbyrået (ECDC) får videre fullmakter i hver sin 
forordning. 

• Formidle innholdet i EUs Fjerde forordning om kriserammeverk, der et 
hovedelement er fullmaktene til krisemyndigheten HERA, som ikke er et byrå, men 
et departement innenfor EU-kommisjonen.  

• Formidle innholdet i seniorøkonom Stein Reegårds notat «Truer EUs «helseunion» 
Nordens solidariske helsepolitikk?» 

• Etablere kontakt og samarbeid med Sykepleieforbundet og Fagforbundet. 
• Koordinere med kvinnepolitikk. 

Andre viktige temaer 

Arbeidsliv 
• Sosial dumping, fattigdom, barnefattigdom, energi fattigdom 

• Innleie, bemanningsbransjen, Oslo modellen 

• Drosjenæringen 

• Minstelønnsdirektivet 

 

 


