
 

 

 

 

 

 

Sak 7: Innkomne saker  
 

Styrets innstilling til innkomne saker 

 

  



 
Saksnummer: 7-1 

Forslagsstiller(e):  
Hordaland Nei til EU sin landsmøtedelegasjon v/ delegasjonsleiar Sigmund Simmenes og 
direkte vald rådsmedlem Toril Mongstad. 

Sak: Vedtektene sin rolle i organisasjonen. Kan paragrafar i vedtektene delegerast,  tolkast 
og eventuelt fråvikast av andre enn landsmøtet? 

§ 14 i vedtektene slår fast følgjande: 

Vedtekter for Nei til EU kan bare endres ved 2/3 flertall på et lovlig innkalt landsmøte og hvor 
innholdet i endringsforslaget er gjort kjent på forhånd. Endringsforslag må være innsendt senest 
4 uker før landsmøtet.  

Spørsmåla denne saka reiser er følgjande: 

Kan klart definerte ansvarstilhøve i vedtektene delegerast utan at dette vert handsama av 
landsmøtet? 

Kan tolking av innhaldet i vedtektene gjerast av andre organ enn landsmøtet?  

Bakgrunnen for saka:  

Til  landsmøtet i november 2022 sendte Hordaland Nei til EU inn framlegg til vedtektsendringar. 
I same dokument vart følgjande tatt opp:  

Til § 8 – styret 

Linje 110, 111 og 112 har i dag følgjande tekst: 

Styret forvalter organisasjonens midler til den sentrale virksomheten. Styret ansetter personalet 
i det sentrale sekretariatet. Styret skal ved nyansettelse tilstrebe kjønnsbalanse. Styret 
fastsetter instruks for de ansatte. 

Me kan ikkje sjå at dette er praksis i dag.  

Me oppfattar sekretariatet som staben, og at styret har ansvaret for å tilsetja personalet i 
staben. I dag er det, slik me har oppfatta det, generalsekretæren som har denne oppgåva, 
medan styret har ansvaret for å tilsetja generalsekretær.  

Me vil påpeika at denne delen av § 8 må følgjast opp i det praktiske.  

Sak under stabs- og styresamlinga 3. – 5. februar 2023. 

I styremøtet under stabs- og styresamlinga  3.-5. februar 2023 handsama og vedtok styret sin 
eigen instruks i sak 22 – 22/24.  

I eit av punkta i nemnde instruks under avsnitt I Styrets oppgaver står følgjande: 

Styret delegerer myndigheten til å ansette og fastsette instrukser til generalsekretær når det er 
snakk om å fylle vakanser eller ansette midlertidig.  

Generalsekretær foretar ansettelser i samråd med stillingsutvalget og etter vedtektenes § 8 
(andre avsnitt), samt gjeldende landsoverenskomst.  

Generalsekretær har ansvar for å orientere styret og AU om administrasjonens arbeid og 
sammensetning. 



 
Vår merknad: 

Dette inneber at styret har tillate seg å delegera det ansvaret som vedtektenes § 8 slår fast, og 
me meiner at dette er å sjå bort frå ein tydeleg vedtektsparagraf.  Slik delegering undergrev også 
vedtektene sin § 14 og landsmøtets klart definerte ansvar.  

§ 7 i vedtektene omhandlar Rådets ansvar og der står det mellom anna: 

Rådet kan diskutere alle saker som angår organisasjonens formål og drift og fatte vedtak i viktige 
saker som ikke kan utsettes til neste landsmøte.  

Omgrepet viktige saker er upresist, og det gjev rom for tolking. Hordaland Nei til EU har ved 
fleire høve bedt om at både budsjettrevisjonar og rekneskap skal vera vedtakssaker i Rådet i dei 
åra det ikkje er landsmøte.  

Dette har ikkje vorte etterkome, og temaet har heller ikkje vore til diskusjon i landsmøtet. Me 
meinar at det berre er landsmøtet som øvste styringsorgan som  kan tolka innhaldet i 
vedtektene dersom desse ikkje er heilt presise, som i dette eksempelet. Ved å avvisa 
handsaming av det medlemene meiner er viktige saker, har styret tatt dette tolkingsansvaret.  

Me vil leggja fram følgjande forslag til vedtak i denne saka: 

• Delegering av ansvar definert i Nei til EU sine vedtekter kan ikkje gjerast av andre organ 
enn landsmøtet. 

• Tolking av vedtektsparagrafar der det er rom for diskusjon og ulike meiningar, skal 
gjerast av landsmøtet og skal handsamast på same måte som konkrete endringar av 
vedtektene vert handsama i landsmøtet.   

 

Styrets innstilling:  

Styret og generalsekretær må ha nødvendig handlingsrom både i løpende drift og i saker som 
dukker opp underveis mellom landsmøtene. 
 
I saker der det er usikkert hvordan vedtektene skal og kan tolkes i mellom landsmøtene må 
dette utøves av styret, om det tidsmessig er mulig vil det være naturlig å rådføre seg med rådet. 
Kontrollkomiteen kan også være til støtte i slike tilfeller. 
 
Når det gjelder ansettelser, er det inngått en tariffavtale som sier at ved enighet i 
innstillingsutvalget er ansettelsen avgjort. En tolkning av vedtektene som sier at styret ikke kan 
delegere myndighet vil derfor være i strid med tariffavtalen. 
 
Saken inneholder ikke konkrete forslag til endringer i vedtektene. Derimot er det flere forslag til 
vedtektsendringer som omhandler det som er berørt i denne saken - disse behandles under sak 
om vedtekter. 
 
Med dette som bakgrunn så innstiller styret på at saken ikke tas opp til realitetsbehandling. 
Synspunktene i innkommen sak tas til orientering. 

 


